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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

prerokovala

navrh Dodatku €. 2 k Organiza¢nému poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh Dodatku €. 2 k Organizatnému poriadku Socialnej poistovne sa predkladd na
prerokovanie Dozornej rady Socialnej poistovne v stlade s § 123 ods. 2 pism. c) prvy bod

zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

V stcasnosti je platny a ucinny Organizacny poriadok Socidlnej poistovne, ktory bol
prerokovany Dozornou radou Socidlnej poistovne dna 3. oktobra 2024 a schvaleny
generalnym riaditelom Socidlnej poistovne s ucinnostou odo dna 1.januara 2025 v zneni

dodatku ¢. 1.

Socialna poistovna ¢eli vyzvam digitdlneho veku: o¢akavania obcanov a podnikatel'ov
rastl, technologie sa rychlo menia, ¢o prindSa nové vyzvy aj pre Socidlnu poistoviiu.
Je nevyhnutné zrychlit zmenu, digitalizovat agendu, zlepSit' klientsky servis, zvysit
efektivnost’ fungovania vratane internych procesov. Z tohto dovodu vznika novy organizacny
utvar Centrum digitalnej a organizacnej transformacie, ktory bude transformaciu Socialnej
poistovne sustredene, profesionalne a systematicky viest’ za ucelom vybudovania modernej,
digitalnej a pre vSetkych dostupnej Socidlnej poistovne, ktora poskytuje moderné sluzby
online, rychlo a spolahlivo. V suvislosti s touto zmenou sa navrhuje najmé vynat agendu

stratégie Socidlnej poistovne zo sekcie stratégie a informatiky.

Dalej sa navrhuje v sekcii odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy, za ti¢elom
zefektivnenia riadenia a posilnenia zodpovednosti pri vykonavani agendy odvolacich konani
azalob v davkovych veciach rozdelit stCasny odbor odvolacich konani a Zalob
nemocenského poistenia, Urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného
poistenia, v ktorom je kumulovanad agenda vSetkych 4 druhov poistenia vratane agendy
odvolacieho konania vo veci prispevku za pracu v obecnej policii na tri samostatné
oddelenia, koreSpondujiice rozdeleniu vecnej agendy aj vramci sekcie nemocenského
poistenia, urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia, ato na
oddelenie odvolacich konani a zalob nemocenského poistenia; oddelenie odvolacich konani
a zalob urazového poistenia; oddelenie odvolacich konani a zalob poistenia v nezamestnanosti

a garancného poistenia.

V casti agendy rozhodovania o povoleni splatok dlZznych sim na poistnom
a prispevkoch na utvaroch poistného a utvaroch vymahania pohl'adavok pobociek je zmena

v zjednoteni postupov a procesov schvalovania ziadosti o povolenie splatok dlznych sum na



pobockach. Uvedent agendu buda zabezpecovat’ iba ttvary vymahania pobociek, a to bez

ohl'adu na to, ¢i su dlzné sumy pravoplatne a vykonatel'ne predpisané alebo nie.

1. v priamej riadiacej p6sobnosti generalneho riaditel’a

a) vytvara sa novy organizany utvar s postavenim prierezovej sekcie ,,Centrum
digitalnej a organizacnej transformacie®.

2. Sekcia odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy
a) v odbore odvolacich konani a zalob nemocenského poistenia, Grazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia sa vytvara ,,Oddelenie
odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia“; Oddelenie odvolacich konani
a zalob urazového poistenia“ a ,,Oddelenie odvolacich konani a zalob poistenia

Vv nezamestnanosti a garanc¢ného poistenia®.

3. v sekcii stratégie a informatiky
a) meni sa ndzov sekcie stratégie a informatiky na ,,sekcia informatiky*,

b) meni sa ndzov odboru stratégie, digitalizacie a riadenia IT na ,,odbor digitalizacie,
riadenia IT a architektary IS*,

a) z oddelenia stratégie poistovne, sa Cast agendy presiva na novovznikajice
Centrum pre digitdlnu a organiza¢nu transformdaciu a Cast’ agendy na oddelenie
koncepcie rozvoja IT a architektiry,

b) vodbore digitalizacie, riadenia IT a architektiry IS sa meni ndzov Oddelenia
stratégie poistovne na ,,Oddelenie digitalizacie®.

Navrhované zmeny nezakladaju naroky na zvySovanie pracovnych miest v Socidlnej

poistovni a st s navrhom G¢innosti od 1. jula 2025.
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DODATOK ¢. 2

k Organizaénému poriadku Socidlnej poistovne



Organiza¢ny poriadok Socidlnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socialnej

poistovne dna 3. oktobra 2024 aschvaleny generdlnym riaditelom Socidlnej poistovne
s uc¢innostou od 1. janudra 2025 v zneni dodatku ¢. 1 sa meni a doplia takto:

1.

(1)

CL 1

V ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) prvy bod znie:
,»l. prierezova sekcia / sekcia / kancelaria generdlneho riaditela / odbor v priamej
riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a®.

V ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) druhy bod znie:
,»1. riaditel’ prierezovej sekcie / riaditel’ sekcie / riaditel’ kancelarie generalneho riaditel'a
/ riaditel’ odboru v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel'a.

V ¢lanku 5 ods. 2 pismeno g) znie:
,,g) sekcia informatiky*.

V ¢&lanku 5 sa odsek 2 dopliia pismenom k), ktoré znie:
,,K) centrum digitalnej a organizacnej transformacie®.

Clanok 22 vratane nadpisu znie:
,Clanok 22
Odbor odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia, irazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia

Odbor odvolacich konani a zalob nemocenského poistenia, urazového poistenia, poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia sa ¢leni na

2)

a) oddelenie odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia,

b) oddelenie odvolacich konani a zalob Grazového poistenia,

c) oddelenie odvolacich konani a zalob poistenia v nezamestnanosti a garanéného
poistenia.

Oddelenie odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia najma

a) vypracuva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
utvar pobocCky konajici o nemocenskych davkach (ND) a o zastaveni a preruSeni
odvolacieho konania,

b) vypraciva vyjadrenia k spravnym Zalobdm podanym proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach ND podl'a Spravneho stidneho poriadku a Civilného
sporoveho poriadku v oblasti ND, poskytuje su€innost’ na poziadanie sidu, zastupuje
poistoviiu pred sudmi v konani o Zalobach v oblasti ND a usmeriiuje pravnych
zastupcov na pobockach pre uvedenu oblast’,

c) podava staznosti a kasacné staznosti vo veciach ND proti rozhodnutiam spravnych
sudov prvej instancie,

d) vypraciva vyjadrenia k podanym staznostiam a kasaénym staZnostiam v oblasti
vecnej posobnosti oddelenia,

e) vypraciva rozhodnutie o proteste prokurdtora podanému proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach ND a vybavuje upozornenia prokuratora,

f) pripravuje podklady pre Statisticki evidenciu druhov, poctu a spdsobu vybavenia
spravnych zalob proti druhostupniovym rozhodnutiam tstredia vo veciach ND,

g) vypraciva stanoviskd pre prislusny utvar k Ziadostiam o predbezné prerokovanie
naroku na ndhradu Skody a k néaslednym zalobam vo veciach nédhrady Skody v oblasti
vecnej posobnosti oddelenia,



h)

vypraciva rozhodnutie vo veci vylicenia zamestnancov ustredia z konania,
o odpusteni zmeskania lehoty, o ustanoveni opatrovnika, o ndhradach trov konania,
ako aj o obnove konania, ak v poslednom stupni rozhodovalo oddelenie odvolacich
konani a zalob nemocenského poistenia,

vypraciva odpovede a stanoviskd v suvislosti s podaniami fyzickych o0sob
a pravnickych osob, ktoré sa tykaju, resp. reaguju na vystupy spracované oddelenim
odvolacich konani a zalob nemocenského poistenia v zmysle vysSie uvedenych
bodov.

(3) Oddelenie odvolacich konani a zalob urazového poistenia najméa

a)

b)

g)

h)

vypractuva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
Gtvar pobodky konajuci o urazovych davkach (UD), alebo utvar Gstredia konajuci
o Girazovych rentach a o pozostalostnych trazovych rentach (UR) a o prispevku za
pracu v obecnej policii (POP) a o zastaveni a preruseni odvolacieho konania,
vypraciva vyjadrenia k spravnym Zalobam podanym proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach UD, UR a POP podla Spravneho sudneho poriadku a
Civilného sporového poriadku v oblasti UD, UR a POP, poskytuje su¢innost na
poziadanie sudu, zastupuje poistoviiu pred sidmi v konani o Zalobach v oblasti UD,
UR a POP a usmeriiuje pravnych zastupcov na poboc¢kach pre uvedenti oblast’,
podava staznosti a kasa¢éné staznosti vo veciach UD, UR a POP proti rozhodnutiam
spravnych sudov prvej inStancie,

vypracuva vyjadrenia k podanym staznostiam a kasatnym st'aznostiam v oblasti
vecnej pdsobnosti oddelenia,

vypraciva rozhodnutie o proteste prokurdtora podanému proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach UD, UR a POP a vybavuje upozornenia prokuratora,
pripravuje podklady pre Statistickii evidenciu druhov, poctu a spdsobu vybavenia
spravnych zalob proti druhostupiiovym rozhodnutiam ustredia vo veciach UD, UR a
POP,

vypraciva stanoviska pre prislusny utvar k Ziadostiam o predbezné prerokovanie
naroku na nahradu Skody a k naslednym Zalobam vo veciach nahrady $kody v oblasti
vecnej posobnosti oddelenia,

vypraciva rozhodnutie vo veci vylucenia zamestnancov TUstredia z konania,
o odpusteni zmeSkania lehoty, o ustanoveni opatrovnika, o ndhradach trov konania,
ako aj o obnove konania, ak v poslednom stupni rozhodovalo oddelenie odvolacich
konani a Zalob Grazového poistenia,

vypracuva odpovede a stanoviskda v suvislosti s podaniami fyzickych o0s6b
a pravnickych osob, ktoré sa tykaju, resp. reaguji na vystupy spracované oddelenim
odvolacich konani a Zalob urazového poistenia v zmysle vysSie uvedenych bodov.

(4) Oddelenie odvolacich konani a zalob poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

najma

a)

b)

d)

vypractiva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
utvar pobocky konajici o davkach v nezamestnanosti (DvN) a ddvkach garanéného
poistenia (DGP) a o zastaveni a preruSeni odvolacieho konania,

vypracuva vyjadrenia k sprdvnym zalobdm podanym proti prévoplatnym
rozhodnutiam vo veciach DVN a DGP k Zalobam v konaniach podl'a Spravneho
sudneho poriadku a zastupuje poistoviiu pred stdmi v konani o zalobach v oblasti
DvN a DGP,

podava st'aznosti a kasa¢né staznosti vo veciach DvN a DGP proti rozhodnutiam
spravnych sudov prvej inStancie,

vypraciva vyjadrenia k podanym staznostiam a kasacnym staznostiam v oblasti
vecnej posobnosti oddelenia,



e) vypracuva rozhodnutie o proteste prokuratora podanému proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach DvN a DGP a vybavuje upozornenia prokuratora,

f) pripravuje podklady pre Statisticki evidenciu druhov, poctu a spdsobu vybavenia
spravnych zalob proti druhostupiiovym rozhodnutiam tustredia vo veciach DvN a
DGP,

g) vypracuva stanoviskd pre prislusny utvar k ziadostiam o predbezné prerokovanie
naroku na ndhradu Skody a k néaslednym zalobam vo veciach nédhrady Skody v oblasti
vecnej posobnosti oddelenia,

h) vypraciva rozhodnutie vo veci vylacenia zamestnancov ustredia z konania,
o odpusteni zmeskania lehoty, o ustanoveni opatrovnika, o ndhradach trov konania,
ako aj o obnove konania, ak v poslednom stupni rozhodovalo oddelenie odvolacich
konani a zalob poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia,

1)  vypraciva odpovede a stanoviska v suvislosti spodaniami fyzickych 0s6b
a pravnickych osob, ktoré sa tykaju, resp. reaguji na vystupy spracované oddelenim
odvolacich konani a zalob poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia
v zmysle vysSie uvedenych bodov.*.

Clanok 33 vratane nadpisu znie:
»Clanok 33
Sekcia informatiky

Sekcia informatiky sa ¢leni na

(1)

2)

a) zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti riaditel’a sekcie informatiky,
b) odbor vyvoja informacnych systémov,

c) odbor prevadzky a sluzieb informaénych systémov,

d) odbor projektového riadenia a implementacie zmien,

e) odbor datovej zakladne,

f) odbor digitalizécie, riadenia IT a architektury IS.*.

V ¢lanku 37 ods. 2 pism. a) dvadsiaty Stvrty bod znie:

,24. zabezpetuje naplianie strategickych zamerov poistovne arozvoja informaénych
technologii  poistovne v spolupraci s prisluSnymi organizaCnymi Gtvarmi
poistovne*.

Clanok 39 vratane nadpisu znie:
»Clanok 39
Odbor digitalizacie, riadenia IT a architektury IS

Odbor digitalizacie, riadenia IT a architektary IS sa ¢leni na:
a) oddelenie digitalizacie,

b) oddelenie koncepcie rozvoja IT a architektary,

¢) oddelenie riadenia zmluvnych vzt'ahov a rozpoctu IT.

Odbor digitalizacie, riadenia IT a architektury IS:
a) oddelenie digitalizacie najma
1. tvori anavrhuje stratégiu rozvoja IS poistovne v stlade s celondrodnymi
ramcami, strategickymi dokumentami a internymi prioritami poistovne,
2. implementuje digitdlne rieSenia a digitalizacné projekty v sulade s Narodnou
koncepciou informatizacie verejnej spravy (NKIVS), strategickymi dokumentmi
e-Governmentu a legislativnymi poziadavkami,



realizuje digitalizaciu Zivotnych situacii obcanov a pravnickych oséb v rozsahu
kompetencii poistovne s cielom zjednodusit' a automatizovat' interakciu so
Statom,

zabezpecuje navrh, vyvoj a nasadenie elektronickych sluzieb pre klientov
poistovne s dorazom na ich dostupnost, pouziteInost a sulad s pravidlami
digitalnych sluzieb verejnej spravy,

implementuje rieSenia na zber, spracovanie a poskytovanie udajov
elektronickymi prostriedkami vratane sluzieb s vyuzitim jednotného dizajnového
manualu verejnej spravy (JDM),

zodpovedd za digitalnu transformdciu vnatornych administrativnych procesov
s cielom zvySenia efektivnosti a znizenia administrativnej zat'aze,

monitoruje technologické trendy a navrhuje ich vyuzitie v oblasti digitalizacie
sluzieb a internych procesov poist'ovne,

zabezpecCuje reviziu digitalizacnych kapacit, Standardov a ndstrojov pre
zefektivnenie vyvoja digitalnych sluzieb v poistovni,

zabezpecuje tvorbu produktovej vizie a stratégie rozvoja jednotlivych
centrdlnych komponentov v zmysle definovaného strategického planu rozvoja
informatizacie spoloc¢nosti, ITVS a poistovne,

b) oddelenie koncepcie rozvoja IT a architektiry najméa

1.

10.

11.

vypracovava a aktualizuje strategick¢é a koncepéné dokumenty rozvoja IT
sluzieb a informacnych systémov pri reSpektovani principov elektronizacie
verejnej spravy (e-Government), strategickych dokumentov a pravnych
predpisov v oblasti e-Government a ciel'ov definovanych stratégiou poist'ovne,
zabezpeCuje rozpracovanie stratégie poistovne a Narodnej koncepcie
informatizacie verejnej spravy pre oblast rozvoja IT sluzieb a informaénych
systémov,

vypracovava a aktualizuje koncepciu rozvoja informacnych technoldgii
poistovne, definuje ciele, organizacné, technické a technologické nastroje,
architektiru informacnych technologii poistovne a planovanie jednotlivych
aktivit s cielom riadneho a v€asného naplnenia poziadaviek narodnej koncepcie
a strategickych priorit informatizacie verejnej spravy, ako aj strategickych
zamerov poistovne,

vykonava koncep¢ntl, koordina¢nu, konzultaénii a metodickll ¢innost’ v oblasti
tvorby koncepcie rozvoja IT sluzieb ainformacnych systémov a vykonava
planovanie rozvoja IT sluzieb a informacnych systémov,

vykonava koncepéntl, koordinaénu, konzultacntl a metodicku ¢innost’ pre oblast’
rozvoja IT, IT projektov, ITSM a licen¢nej politiky,

zabezpeCuje monitorovanie a hodnotenie plnenia  koncepcie  rozvoja
informacnych technologii, cielov a opatreni v oblasti IT, ako aj projektov
a pripravuje navrhy na elimindaciu rizik ich neplnenia,

sleduje dosiahnutie stladu cielov projektov, IT sluzieb a informacnych
systémov so zamermi poist'ovne,

zodpoveda za integraciu jednotlivych komponentov (IT sluzieb, informacnych
systétmov, IKT) do jednotného rieSenia s dorazom na spravnost, Uplnost’ a
integritu Udajov, koncepcéné rieSenie v prostredi informacnych systémov
poistovne,

koordinuje vSetky architektonické ¢innosti suvisiace so sluzbami poskytovanymi
sekciou informatiky a jej informacnych systémov a IKT,

vytvara apriebezne aktualizuje architektaru informacnych technologii
poistovne, technickych poziadaviek a funkéného modelu,

udrziava architektaru informaénych technologii poistovne v sulade s centralnou
architektirou verejnej spravy a s koncepciou rozvoja IT,



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

zabezpecuje Cinnosti riadenia a koordinacie aktivit suvisiacich s modelovanim
technologickej, biznisovej, aplikacnej a datovej architektiry s vyuzitim néstroja
na modelovanie architektary IT verejnej spravy,

vypracovava navrh architektonického riesenia pre jednotlivé produkty a sluzby /
informacné systémy,

vykonava dohlad nad napifanim architektonického rieSenia pre jednotlivé
produkty a sluzby,

zabezpecuje sledovanie a prindsanie trendov v oblasti IT a e-Governmentu,
vykonava analyzu pouzitych technolégii a pripravuje nadvrhy na zlepsenie,
zabezpecuje presadenie vizie, koncepcii, principov a Standardov do névrhov
jednotlivych projektov, produktov a IT sluzieb,

zabezpecuje transformovanie cielov, prislubov a zamerov do tvorby realnych
navrhov a rieSenti,

zabezpecuje centralnu evidenciu produktov e-Government komponentov,
zabezpecuje procesné riadenie poistovne — procesné mapy a modely (vnutorné
procesy fungovania poistovne, procesy vykonu socidlneho poistenia, procesy
riadenia IT — procesy prevadzky arozvoja IT), procesné¢ definicie, navrh
a aktualizaciu procesnej dokumentacie s cielom ich vyuzitia na zabezpecCenie
automatizacie procesov aimplementuje navrhy centra pre digitalnu
a organizacnu transformaciu,

spolupracuje a koordinuje svoje ¢innosti s ostatnymi orgdnmi verejnej spravy,
spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi poistovne, najmi s centrom
digitalnej a organizacnej transformacie,

c¢) oddelenie riadenia zmluvnych vztahov a rozpoctu IT najma

1.

zabezpecCuje zber a vyhodnocovanie zmenovych poziadaviek IT sluzieb
a informacnych systémov, pripravuje prislusné zmenové poziadavky,
zabezpecuje ich prioritizéciu a planuje ich realizaciu,

odstupuje zmenové poziadavky, ktorych riadenie sa vykondva v stlade
s vyhlaskou €. 401/2023 Z. z. oriadeni projektov a zmenovych poZziadaviek
v prevadzke informacnych technoldgii verejnej spravy v aktudlne platnom zneni,
na odbor projektového riadenia a implementacie zmien,

zabezpecuje v spolupraci s oddelenim koncepcie rozvoja IT a architektury
a odborom datove; zakladne navrh aimplementiciu rieSeni zmenovych
poziadaviek, ktoré su v kompetencii oddelenia,

vypracovava poziadavky na verejné obstardvanie a poZiadavky na obstaranie
zékazky podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla interného
dokumentu na obstardvanie tovaru a sluzieb, obstaranie ktorych je v kompetencii
sekcie informatiky,

vypracovava podklady pre vyhotovenie oznameni a informacii o plneni
zmluvy, o uzavreti kazdého dodatku k zmluve pri nadlimitnej zdkazke a zaroven
poskytuje sucinnost’ v celom procese verejného obstaravania za oblast’ IKT,
koordinuje a zabezpecuje spravu a manazment zmluvnych vztahov tykajacich sa
IKT ainformaénych systémov, vratane pripravy nédvrhov zmluvnych vztahov,
sledovania ich vecného plnenia a zabezpecovania ich vyhodnotenia,

zverejiuje vSetky zmluvy za sekciu informatiky uzatvorené poistoviiou v
Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR a komplexne spractiva
udaje pre Statistické vykaznictvo za sekciu informatiky v spolupraci s vecne
prislusnymi organizacnymi Utvarmi poistovne,

publikuje apriebezne aktualizuje v MetalS informacie tykajuice sa IKT
s vynimkou projektov, vytvaranie a aktualizaciu ktorych zabezpecuje odbor
projektového riadenia a implementacie zmien,



9. spractva informdacie o moznostiach Cerpania prostriedkov z fondov a programov

EU a zabezpeluje vztahy s organmi vystupujicimi v procese schvalovania a
erpania fondov EU,

10. komplexne zabezpeCuje pripravu rozpoctu, vratane analytickej cinnosti
a pripravy podkladov na rozhodovanie o jeho zostaveni a zmenach formou
rozpoc¢tovych opatreni v rozpise rozpoctu spravneho fondu za sekciu informatiky
v sucinnosti so sekciou ekonomiky,

11. predkladd poziadavky do navrhu rozpoctu poistovne vyplyvajice z potrieb
rozvoja IT sluzieb a informac¢nych systémov,

12. vedie evidenciu vydavkov za IT v ¢leneni ekonomickej klasifikacie rozpoctove;j
klasifikacie, pravidelne sleduje Cerpanie IT rozpoctu spravneho fondu,
eurofondovych projektov a programu Slovensko v informac¢nom systéme SAP,
vykonava finan¢ny controlling platobnych podmienok a financného plnenia
predmetu zmluvnych zavizkov za IKT v informa¢nom systéme SAP,

13. zodpovedd za pripravu podkladov pre zaradenie dlhodobého/drobného
hmotného/nehmotného majetku pre oblast’ IKT pre ustredie a pobocky,

14. vykondva sprévu a evidenciu licencnych produktov a spolupracuje pri dohl'ade
nad dodrziavanim licen¢nej politiky,

15. riadi a koordinuje vSetky IT procesy podla zavedenych Standardov ITIL,

16. koordinuje sucinnost’ alebo participuje s odborom projektového riadenia
a implementacie zmien na zabezpeceni koordinacie projektov vratane kontroly
protokolov, faktar a platieb,

17. riadi pripomienkové konanie k dokumentom azmendm tykajucich sa
implementacie zmien v informa¢nych systémoch anovych informaénych
systémoch, koordinuje proces preberania jednotlivych dodavok, zodpoveda za
vyhotovenie prisluSnej dokumentacie, odovzdavacich a preberacich protokolov
s vynimkou projektov, za ktoré zodpoveda odbor projektového riadenia
a implementacie zmien, pri ktorych oddelenie riadenia zmluvnych vztahov a
rozpoctu IT vykonava funkciu dohl’adu,

18. spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Gtvarmi poist'ovne.*.

9. Za clanok 54 sa vklada novy ¢lanok 54a, ktory vratane nadpisu znie:

(1)
2)

,,Clanok 54a
Centrum digitilnej a organiza¢nej transformacie

Centrum digitalnej a organizacnej transformacie ma postavenie prierezovej sekcie.

Centrum digitalnej a organizacnej transformacie najma

a)

b)

©)
d)

predkladd na schvalenie generdlnemu riaditelovi poistovne navrh na strategické
a prierezové projekty poistovne a prijima od generalneho riaditel’a poistovne ulohy
zabezpecit’ nim definované strategické a prierezové projekty poistovne,
zabezpeCuje vykondvanie c¢innosti koordinatora strategickych a prierezovych
projektov poistovne, vykonava dohlad nad ich priebehom avykonava ich
monitorovanie,

koordinuje  digitdlnu a organizaéni transformaciu poistovne a vykonava
monitorovanie zmien,

koordinuje digitalizacné aktivity naprie¢ utvarmi a zabezpeCuje ich sulad
s centralnymi strategickymi zdmermi a cie'mi poistovne,

zabezpecuje rokovania vybranych riadiacich vyborov strategickych a prierezovych
projektov a prierezovych aktivit poistovne, pripadne definuje iné formaty vykonu
dohl'adu nad prierezovymi aktivitami poist'ovne,



2
h)

3
k)
D

zabezpeCuje koordinaciu projektov v oblasti  digitdlnej a organizacnej

transformacie, synergiu medzi projektami aprogramami a odstrafiovanie

protichodnych névrhov rieseni,

zodpovedd a zabezpecuje dodrziavanie Enterprise architektiry v podmienkach

Socialnej poistovne

navrhuje a realizuje konkrétne zlepSenia v procesoch a zlepSenia v informacnych

systémoch na trovni Enterprise architektury,

zabezpecuje koordinaciu procesnych a technologickych aktivit s cielom budovania

lepSich sluzieb Statu v sGc€innosti s ostatnymi organizacnymi Utvarmi poistovne

a inymi organmi riadenia,

pripravuje navrh optimalizacie procesov a procesnych modelov a optimalizacie

informacénych systémov na urovni Enterprise architektury,

navrhuje zjednodusovanie a digitalizaciu klientskych sluzieb,

pripravuje navrhy na implementiciu umelej inteligencie (AI) do procesov

v poistovni za ucelom zvysenia efektivnosti fungovania poistovne,

zabezpecuje podporu a spolupracuje v oblasti manazmentu udajov verejnej spravy

pre digitdlnu transformédciu agend aprocesov, ato aj prostrednictvom

automatizacie, metdd datovej vedy a algoritmov umelej inteligencie (Al),
zabezpecuje Cinnosti stvisiace s urCenim strategickych zamerov poistovne, ato
najma:

1. pripravuje navrh strategickych zamerov ¢innosti poistovne,

2. riadi tvorbu avykondva konsolidaciu strategickych zamerov, strategickych
cielov a strategickych opatreni s vecne prisluSnymi utvarmi,

3. koordinuje a riadi realizaciu strategickych zamerov c¢innosti poistovne
v spolupréci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi poistovne,

4. vypracovdva harmonogramy c¢innosti pre implementaciu strategickych
zamerov,

5. vykondava analyzu vnutornych a vonkajsich vplyvov na realizaciu strategickych
zamerov a cielov,

6. riadi spracovanie SWOT analyz jednotlivych Usekov v poOsobnosti vecne
prisluSnych utvarov,

7. riadi a koordinuje navrhy opatreni na zmiernenie a eliminaciu nedostatocnosti
a hrozieb,

8. vykondva kontrolu dodrziavania a koordinaciu realizcie strategickych
zdmerov a strategickych opatreni na jednotlivych tisekoch pdsobnosti vecne
prislusnych utvarov av jednotlivych projektoch, realizuje ich pravidelny
monitoring a vyhodnocovanie a pripravuje opatrenia na odstranenie hroziacich
rizik,

9. riadi spracovavanie odpoCtov a pripravuje v spolupraci s vecne prislusnymi
utvarmi poistovne reporting tykajlci sa strategickych zamerov a opatreni,

10. vykonava dohl'ad a koordindciu realizacie strategickych opatreni na
jednotlivych tsekoch posobnosti vecne prislusnych utvarov a v jednotlivych
projektoch,

11. riadi proces zmenového konania strategickych opatreni formou oponentskych
rokovani s vecne prisluSnymi utvarmi a s projektovymi timami,

12. pripravuje spravy o plneni zdmerov a cielov a pripravu materidlov zasadného
vyznamu v spolupraci s ostatnymi ttvarmi poistovne,

13. spolupracuje pri navrhu rozpoctu poistovne a pri vyhodnocovani jeho plnenia,

14. vypracovdva a spolupodiela sa na vypracovani koncepénych dokumentov
poistovne vychadzajucich zo strategickych zamerov poistovne a z prisluSnych
strategickych dokumentov $tatu,

15. zabezpecuje koordinaciu ¢innosti s pobockami poistovne v oblasti stratégie,
zamerov, ciel'ov a opatrent,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

0) zabezpecuje dohlad na dodrziavanim zakona o e-Governmentu v prostredi
poistovne, spolupracuje pri navrhoch rieSeni e-Government sluzieb
a komponentov,

p) zabezpecuje komplexny opis architektary (Enterprise architecture - EA) poistovne
v sulade s prislusnymi Standardmi (najmd TOGAF a Archimate),

q) vykonava dohlad na zavadzanim principov EA do prevadzky IT prostredia
poistovne,

r) spolupracuje naprie¢ Gtvarmi poistovne a s externymi partnermi.*.

»olova sekcia stratégie ainformatiky vo vSetkych tvaroch sa v celom texte
organizacného poriadku nahradzaja slovami ,,sekcia informatiky* v prisluSnom tvare.

Slova ,,odbor stratégie, digitalizacie a riadenia IT* vo vSetkych tvaroch sa v celom texte
organizatného poriadku nahradzaju slovami ,odbor digitalizicie, riadenia IT
a architektury IS* v prisluSnom tvare.

Slova ,,Centralna sprava referenénych udajov (d’alej len ,,CSRU“)* vo vietkych tvaroch
sa vcelom texte organizatného poriadku nahradzaju slovami ,,Centralna platforma
datovej integracie (CPDI)* v prisluSnom tvare.

V ¢lanku 59 sa vypusta pismeno d).

DoterajSie pismena e) az j) sa oznacuju ako pismena d) az 1).

V ¢lanku 60 pismeno e) znie:

,»€) spracuva povolenia splatok dlznych sim poistného a prispevkov, vypocitava troky
z dlznych stim,*.

V ¢lanku 60 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:
,»f) spractiva povolenia splatok dlznych sum davok, ak je dlznd suma predpisana
pravoplatnym a vykonatenym rozhodnutim,*.

DoterajSie pismena f) az i) sa oznacuju ako pismena g) az j).

Priloha €. 1 sa nahrddza novou prilohou, ktorej znenie je uvedené v prilohe k tomuto
dodatku.

CLII

Dodatok €. 2 k organizaénému poriadku Socidlnej poistovne bol prerokovany Dozornou

radou Socidlnej poistovne dia xx. juna 2025 a nadobuda platnost’ diilom vydania a G¢innost’
xX. jula 2025.

Ing. Michal TariSka
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne

Zoznam priloh:

Priloha Organizacna Struktura Socidlnej poistovne, Ustredie.
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